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1.

AMAC
Bu politika, Bilecik Seyh Edebali Universitesi Bilgi islem Daire Baskanligi bilgi varliklarina

ve bilgi isleme tesislerine uglncu taraflar tarafindan ulasilmasi durumunda guvenligin
saglanmasi amaciyla hazirlanmistir.

2.

KAPSAM

Bu politika, Bilecik Seyh Edebali Universitesi Bilgi islem Daire Baskanli§inda calismakta

olan ve Uguncu taraflarla iletisim halinde olan, gesitli anlagsmalar tanimlayan ve sonlandiran
kigiler icin tanimlanmusgtir.

3.

3.1.

3.2.

UYGULAMA

Kurumumuzda isgucu ihtiyaci Personel Daire Baskanlhdi vasitasiyla mevzuat sartlar
cercevesinde Devlet Personel Baskanlidi tarafindan belirlenir.

Personel ihtiyaci s6zkonusu oldugunda talep sahibi Bolum/Birim yetkilisi bu istegini
gerekli sayi ve nitelik bilgilerini belirterek Daire Baskanina iletir.

Daire Bagkani talebi inceler ve degerlendirir. Daire Bagkaninin onayinin olmasi
durumunda talep yonetime bildirilir.

Yonetim talebin uygun bulunmasi durumunda istenilen niteliklerdeki personelin
kurulusumuz bunyesinde c¢alisan personel arasinda bulunup bulunmadigini inceler.
Bulunuyorsa ve uygun bulunursa ilgili personel igin gorev yeri degisikligi uygulanir.

istenilen niteliklerdeki personel kurumda bulunmuyorsa, bu nitelikler yazili hale getirilerek
basta Personel Daire Baskanligi olmak Uzere ilgili makamlara bildirilir. Kamu personel
alim yontemlerine gore (Universiteler igin T.C. anayasasinin 657. ve 2547. yasalari
uyarinca) ilana ¢ikilir veya personel temini beklenir.

istihdam Ve Hiikiim Kosullari

Ise baslama durumunda yeni personele, BGYS konusunda uyulmasi gerekli olan
sartlarin belirlendigi “Gizlilik Sézlesmesi” imzalatilir. Ayrica alt yuUklenici ¢alistiriimasi
durumunda alt yuklenici personeline de “Gizlilik Sdzlesmesi” imzalatilir.

Calisanlar ve yukleniciler ile yapilan Gizlilik Sézlesmesi kendilerinin ve kurulusun bilgi
guvenligi sorumluluklarini belirtmektedir.
Yonetimin Sorumluluklari

Calisanlarin ve yuklenicilerin bilgi gutvenligi sorumluluklarinin farkinda olmalarini ve
yerine getirmelerini temin etmek Sube Mudurleri ve Daire Baskaninin sorumlulugundadir.
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3.3.

3.4.

Yoénetim personelden Gizlilik Sézlesmesi ile BGYS politika ve prosedurlerini
uygulamasini talep etmektedir.

Ayrica yapilan toplantilar ve egitimler ile BGYS sartlarinin kurulus igerisinde
olusturulmasi ve devamliliginin saglanmasi amaclanir.
Bilgi Giivenligi Farkindaligi, Egitim Ve Ogretim

Bilgi islem Daire Bagkanlidi icerisinde tim c¢alisanlar ve ilgili oldugu durumda yiikleniciler
kendi is fonksiyonlariyla ilgili kurumsal politika ve prosedurlere iliskin uygun farkindalik
egitim ve ogretimini ve bunlarin dizenli glincellemelerini almaktadir.

Calisanlarin BGYS Politikasi ve Proseddurleri ile ilgili Egitim Proseduri’ne uygun olarak
egitimleri saglanmaktadir.

Disiplin Prosesi

Bir bilgi guvenligi ihlalinin gergeklesmesi durumunda 657 ve 2547 sayili kanunlarin ilgili
maddeleri uygulanir.

istihdam Sorumluluklarinin Sonlandirilmasi ve Degistiriimesi

llgili personelin is yasantisi ile ilgili tim sosyal ve hukuki haklari ve uygulamalar, 657,
2547 ve SGK Kanunu gergevesinde belirlenir ve yonetilir.

istihdamin sonlandiriimasi durumunda ya da gdrev yeri degisikligi durumunda BGYS
temsilcisi tarafindan Bilgi islem Daire Baskanh@i Birimden Ayrilan Personele Yoénelik Veri
Korunumu ve Gizlilik S6zlesmesi kullanilarak sonlandirma sartlari saglanir.

YAPTIRIM

Bu politikaya uygun olarak c¢alismayan tum personel hakkinda Disiplin Proseduru

hakumleri uygulanir.

5.

ILGILi DOKUMANLAR

* 657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU BGYS.DKD.02

+ 2547 SAYILI YUKSEKOGRETIM KANUNU BGYS.DKD.03
+ EGITIiM PROSEDURU BGYS.PRS.06
+ DISIPLIN PROSEDURU BGYS.PRS.14

+ INSAN KAYNAKLARI PROSEDURU BGYS.PRS.07




